e COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

MepacLiA DARGENTO aL VALORE CiviLE

Verbale n. 2 del 24.09.2020
Convocazione ore 15,00 =

C.0.G.

Comitato {Jnico (zaranzia

Vedasi convocazione Protocollo N.0036308/ 2020 del 13/09/2020
Ogn, 24 Setrembre 2020, alle ore 15,44 si ¢ duniro 1} Comutate Unico di Garanzia.
Sono presentd 1 signon;
PRESENTI FIRMA
Dott.sa Laura Siniscalch: Presidente PRESENTE
Armando Di Belle Vice Presidente CISL/FDS ASSENTE
Paola Piacentinu . .
Segrerario PRESENTE
Emilio Sabbatiru Membro effetavo :\SSEN:TE .
rappresentato da Srefano Fiodn
Laura D’Angeh Membro effetavo UIL PRESENTE
ASSENTE

Membro effettivo CSA

Ogpite convocato

Luca Wojak rappresentato da Michela Russo
PRESENTE

Stefano Fiorin Supplente in sustituzione di Emilio

Sabbatm

PRESENTE

Mi 8 .

chela Russo upplente in sostuzione di- Luca Wojak

Giovannina Armonia Supplente CISL/FPS ASSENTE

Rita Damiani Supplente UIL ASSENTE

Maum Tomassett Supplente CSA ASSENTE

Silria Pallante Rapl. /¢ Servtsio Risarse Umane PRESENTE

Oipite convocata
Luea De Vincenti Dirigente Settore AA.GC. ASSENTE

Presiede la seduta Ia doressa Laura Sindscalchi;
Verbalizza il segretario Paola Piacentin.
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&  COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

MepaGLIA D ARGENTO AL VALORE CIvILE

C.U.G

Cotnitato {Jnico Garanzia

Argomenti all’O.d.G. :

1. Lettura e sottoscrizione del verbale della sedura precedente ed introduzione degh argomentt da trartare nell'incontro;

2. Riscontro con il Dirigente ¢ Responsabile del Servizio Risorse Umane e con 1l Presidente del C.U.G. uscente sullo staro
della raceolta dati ¢ informazioni da nfenire per la Relazione Annuale ex art. 9 del Regolamento C.U.G. (Anno 2019)
chiest con Email del Presidente del 21 us,

3, approvazione bozza di Relazione Annuale ex arr. 9 del Regolamento C.U.G. pet Panno 2019 ¢ costituzione gruppo di
lavoro per la presenmazione,

4. costituzione gruppi di lavoro (& gradita comunicazione di disponibiliti anche da parte dei compuonenti supplent):
- perawvio del sito web, ex obietavo n. 3) del P.AP. approvato con G.C. n. 104 del 28.07.2017;
< per predisposizione del P.AP. - Piano delle Azioni Positive (ex art, 5, lett. a) del Regolamento C.U.G,, triennio 2020-
2022 « 2021-2023)

- per predisposizione questionanio ticognitivo sul benessere organizzanvo da confrontare con le msultanze di quello ga
sommunistrato nel dicembre 2014,

3. Varie ed Eventualt,

FERpEEEETE

n
Ii Presidente introduce il punto n, 1: i verbale della seduta precedente viene letto, approvato ¢ sottoseritto dat membn
present.
$1 passa al punto 0. 2 dello.d g,

2)

Si registea Passenza del Dingente del Settore AA GG, comunicara verbalmente n dara odierna per un impegno
lavorativo soptavvenuto, ¢ si procede all'audizione della Dottsa Sivia Pallante, responsabile del Servizio Risorse
Umane e gia Presidente del Comitaro fino al 15.10.2019.

La dott.sa Pallante premettendo che non nsulta agh atth nessuna relazione annuale ex art, 9 del Regolamento CUG,,
comunica che al fine di consentire la predisposizione da parte di questo Comitato per I'anno 2019 presentera entro
metd ottobre le rbelle ¢ informazioni che sono state richieste con email del presidente del 21 agosto 2020 15:03,
poiché atualmente 1 dat sono ancora in corso di compilazione.

St passa al punto n, 3 deflo.d g
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bhig COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

MepacLa D' ARGENTO AL VALORE CIVILE

C.0.G.

Comitato (Jnico Garanzia

Richiamando la Diretdva della Presidenza del Consigho der Minssert del 4 marzo 2011 recante le “Linee guida sulle modeliti
di funzgonamento dei CUG™ cosi come mtegrata dalia Direrova di Stato a2 del 26/06/2019 pubblicata mn G.U. Setie generale
184 de1 07/08/2019 il Presidente propone, ai fini dello svolgimento entro il corrente anno dell'adempimento di cui
all’'Are.9 del REGOLAMENTO COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DEL
COMUNE DI CISTERNA DI LATINA (GM 27/ 14/03/2014), una bozza di Relazione 2019 relazione derraghara sulla
siazione del personale riferita all’anno precedente, riguardante Pattuazione det principi di parita, pari opportunica,
benessere organizzativo ¢ di contrasto alle discnminazioni e alle violenze morali e psicologiche net luoghi di lavoro -
mobbing, da trasmettere ai Dirigend, al $indaco e alla Giunea, che legge a1 presen.

Allunanimira la bozza viene approvata disponendone 1l completamento non appena 'Ufficio Risorse Umane restinuiri

sposta alla sopra citata email,

Si passa al punto n. 4 dell’o.d.g.

4) costituzione gruppi di lavoro:

= per avvio del sito web, ex obiettivo n. 3) del P.A.P, approvato con G.C. n. 104 del 28.07.2017;

- per predisposizione del P.A.P. - Piano delle Azioni Positive (ex art. 5, lett. a) del Regolamento C.U.G.,
triennio 2020-2022 e 2021-2023);

= per predisposizione questionario ricognitivo sul benessere organizzativo da confrontare con le risultanze
di quello gid somministrato nel dicembre 2014;

In base alla disporubilitd dei present, vengono costitwn 3 gruppr di lavoro cosi compast, auspicando  comunque la
partecipazione anche degh altn componenti del CUG, effettivi ¢ supplent data F'importanza di azione del presente

Comitata:
Gruppo Per avvio del sito web, ex obtetavo n. 3) del PAD. Laura Siuscalcht
nl approvato con G.C. n. 104 del 28.07.2017, Michela Russo
Gruppo Per predisposizione del P.AP. — Puano delle Aziom Laura Siniscalchi
n2 Positve (ex art. 3, lett. a) del Regolamento C.U.G,, Micheln Russo
tiennio 2020-2022 ¢ 2021-2023); Paola Piacentini
Lauta D’Angell
Gruppo Per predisposizione ¢ somministrazione  questonario Laura Siniscalchi
n3 ncognitivo sul benessere organizzative da confrontare P Piacentini
con le nsultanze di quello pia somministrato nel dicembre Stefano Fioan
2014,
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COMUNE DI CISTERNA DI LATINA

MepacLia DARGENTO AL VALORE CiviLE

C.0.G.

Comitato (Jnico (Garanzia

St passa al punto n. 5 delfo.d g,

5) ¥aric ed Eventuali

11 Sepgretario di lettura &t una sene di questoni che perd non vengono portad in discussione per ogettva mancanza
di tempo marenale.

Il Presidente \lm...q, %{ L “r—s

I} Segretario

1 present /‘J el /Qu.ﬂo
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